
 

 

 
Der Verein FAIRbund ist ein freier Träger der Kinder- und Jugendhilfe in Leipzig und betreut seit 1993 
Kinder, Jugendliche und Familien. Arbeitsschwerpunkte des Vereins sind der Bereich Hilfen zur Erzie-
hung (Tagesgruppe, Wohngruppe, Ambulante Familienhilfen), die Führung von Vormundschaften, An-
gebote der Familienbildung und Hilfen für Familien mit Neugeborenen, der Betrieb von 6 Kitas, Kinder-
tagespflege, Schulsozialarbeit, Erziehungs- und Familienberatung, Erlebnispädagogik, der Betrieb ei-
nes soziokulturellen Zentrums, ein inklusiv arbeitender Eigenbetrieb, Projekte mit Partner:innen in Eu-
ropa sowie Projekte mit Ehrenamtlichen.  
 
Für unser hauptamtlich arbeitendes Team Aufsuchende Familientherapie (AFT) suchen wir ab sofort 
unbefristet eine:n Sozialpädagog:in, Sozialarbeiter:in, Psycholog:in oder Erziehungswissenschaftler:in 
mit therapeutischer Zusatzqualifikation (SG- oder DGSF-Zertifizierung für Systemische Therapie/ Fa-
milientherapie) in Teilzeit (verhandelbar).  
 
Der Stellenumfang von 15 -20 Stunden kann bei einer zusätzlichen Tätigkeit im Leistungsbereich Am-
bulante Hilfen zur Erziehung auf bis zu 35 Stunden/ Woche erweitert werden.  

 

Ihre Aufgaben:  
• Sie arbeiten im Team „Aufsuchende Familientherapie“ (§27ff SGB VIII) mit mehrfach belasteten Fa- 

  milien (Multiproblemfamilien) im gesamten Stadtgebiet Leipzig,  

• Sie aktivieren in co-therapeutischer Arbeit über mehrere Sitzungen Potenziale und Ressourcen der  

  Familien, sowohl im Familien- Gruppensetting, als auch im Einzelkontakt,  

• Sie machen sich stark für die Umsetzung des Schutzauftrages nach § 8a SGB VIII,  

• Sie arbeiten an der Entwicklung neuer Konzepte mit,  

• Sie arbeiten bereichsübergreifend mit anderen Projekten im Verein.  
 
Folgendes bringen Sie mit:  
• ein erfolgreich abgeschlossenes Studium der Sozialpädagogik/-arbeit, Erziehungswissenschaften, 

   Psychologie oder vergleichbare Abschlüsse,  

• eine abgeschlossene mindestens 3-jährige familientherapeutische/ systemische Weiterbildung an 

  einem DGSF- bzw. SG-anerkannten Institut,  

• Berufserfahrung in Therapie,  

• eigenverantwortliche Arbeitsweise sowie sehr gute Teamfähigkeit,  

• Wertschätzung, Offenheit, Flexibilität und Belastbarkeit im Umgang mit den Familien,  

• selbstverständlicher Umgang mit Office-Anwendungen,  

• Lust, sich in bereits bestehende Vereinsstrukturen einzubringen,  

• Bereitschaft zur Selbstreflexion und Fortbildung,  

• selbstständiges und vernetztes Arbeiten,  

• sehr gute soziale und kommunikative Kompetenzen.  

 
Das bieten wir:  
• eine unbefristete Stelle,  

• sehr flexible Arbeitszeitgestaltung (auch in Kombination mit einer bestehenden Freiberuflichkeit gut  

  vereinbar),  

• eine sinnstiftende Arbeitsumgebung in einem motivierten und erfahrenen Team,  

• eine persönlich zugeschnittene Einarbeitung in das Arbeitsfeld und den Verein,  

• eine qualifikationsgerechte Entlohnung nach arbeitsvertraglichen Bedingungen des FAIRbund,  

• individuelle Möglichkeiten zur Fort- und Weiterbildung,  
 



 

 

 
• vielfältige Gestaltungsmöglichkeiten und Modelle für individuelle Auszeiten (z. B. Sabbatical),  

• Möglichkeiten zur kollegialen Fallberatung, Teamberatung und regelmäßigen Supervision,  

• betriebliche und vom Arbeitgeber unterstützte Altersvorsorge,  

• Unterstützung bei den Fahrtkosten zum Arbeitsort (Jobticket),  

• Möglichkeit der Teilnahme an europäischen Austauschprojekten,  

• einen Arbeitsplatz mit Zugang zu moderner Technik,  

• 30 Tage Urlaub und zusätzlicher Sonderurlaub zu bestimmten Anlässen.  
 
Wir freuen uns darauf, Sie kennenzulernen.  
Für Fragen steht Ihnen Frau Neumeier zur Verfügung unter: 0176/578 425 14 
Bewerbungen bitte per E-Mail an kontakt@verein-fairbund.de 


