
Der Verein FAIRbund ist ein freier Träger der Kinder- und Jugendhilfe in Leipzig und betreut seit 1993
Kinder,  Jugendliche  und  Familien.  FAIRbund  ist  eine  gemeinnützige  Einrichtung  mit  vielfältigen
Angeboten.  Arbeitsschwerpunkte des Vereins sind der  Bereich Hilfen zur  Erziehung (Tagesgruppe,
Wohngruppe,  Ambulante  Familienhilfen),  die  Führung  von  Vormundschaften,  Angebote  der
Familienbildung und Hilfen für Familien mit Neugeborenen, der Betrieb von sechs Kindertagesstätten,
Kindertagespflege,  Schulsozialarbeit,  Erziehungs-  und  Familienberatung,  der  Betrieb  eines
soziokulturellen Zentrums,  ein inklusiv arbeitender Eigenbetrieb,  Projekte mit Partner:innen in Europa
sowie Projekte mit Ehrenamtlichen.

Wir suchen für unsere Kindertagesstätten in Leipzig

Erzieher:innen, Sozialassistent:innen, Heilpädagog:innen, 
Heilerziehungspfleger:innen, Kindheitspädagog:innen

Ihre Aufgaben:
• Betreuung, Bildung und Erziehung von Kindern ab 1 Jahr,
• Elternarbeit,
• Dokumentation von Bildungs- und Entwicklungsprozessen,
• integratives Arbeiten,
• Zusammenarbeit mit Institutionen wie Schule, ASD, Frühförderstelle u. ä.,
• weitere Qualifizierung des vorhandenen Konzeptes.

Folgendes bringen Sie mit:
• eine erfolgreich abgeschlossene, staatlich anerkannte Ausbildung in einem der o.g. Berufe
• selbstständiges und vernetztes Arbeiten,
• Eigeninitiative,
• Bereitschaft zur Selbstreflexion und Fortbildung,
• Sozialkompetenz sowie Kommunikations-, Entscheidungs- und Konfliktlösungskompetenz,
• Flexibilität im Umgang mit Kollegen, Kindern und Eltern/ Personensorgeberechtigten,
• Vorbildwirkung,
• Lust, sich in bereits bestehende Vereinsstrukturen einzubringen.

Das bieten wir:
• eine unbefristete Stelle,
• Entlohnung nach arbeitsvertraglichen Bedingungen des FAIRbund e. V. (in Anlehnung an den 

öffentlichen Dienst)
• kooperative Zusammenarbeit im Team,
• vielfältige Gestaltungsmöglichkeiten und Modelle für individuelle Auszeiten (z. B. Sabbatical),
• kollegiale Team- und Fallberatung sowie Supervision,
• individuelle Möglichkeiten zur Fort- und Weiterbildung,
• betriebliche und vom Arbeitgeber unterstützte Altersvorsorge,
• Unterstützung bei den Fahrtkosten zum Arbeitsort (Jobticket),
• Möglichkeit der Teilnahme an europäischen Austauschprojekten,
• einen Arbeitsplatz mit Zugang zu moderner Technik,
• 30 Tage Urlaub und zusätzlicher Sonderurlaub zu bestimmten Anlässen.

Wir freuen uns darauf, Sie kennenzulernen!
Für Fragen stehen Ihnen Frau Standar und Frau Winter zur Verfügung unter: 0341/231 61 21
Ihre Bewerbung richten Sie bitte per E-Mail an: kita-verwaltung@verein-fairbund.de

mailto:kita-verwaltung@verein-fairbund.de

