Unseren Mitarbeiter*innen ermdglichen
wir Flexibilitat in ihrer Arbeit. Sie finden
ihren Arbeitsstil und entwickeln diesen
weiter. Wir ermutigen und unterstitzen
alle Mitarbeiter*innen eigene Ideen und
neue Konzepte einzubringen.

Dadurch ermdéglichen wir Innovation, blei-
ben in Bewegung und tragen zur Selbst-
verwirklichung bei. Wir nehmen Entwick-
lungen in Leipzig aufmerksam wahr und
gestalten aktiv. Unseren Erfahrungsschatz
in der Arbeit mit Kindern, Jugendlichen
und Familien setzen wir fir die Zukunft un-
serer Stadt ein.

Unser Handeln ist durch die Auftra-
ge von Einzelpersonen, Systemen
und Institutionen bestimmt. Mit Blick
auf den jeweiligen Auftraggeber
strukturieren wir unsere Angebote
so, dass sie den individuellen Be-
dirfnissen gerecht werden. Dabei
gehen wir genau so auf Fachkolle-
ginnen ein wie auf die Kinder und
Eltern in unseren Tageseinrichtun-
gen, Familien in Krisen im Jugend-
hilfebereich oder Menschen, die
ihren Blick durch einen Aufenthalt
im europdischen Ausland erweitern
wollen.

Wir erméglichen als kompetente
Partner  zielgerichtete Angebote,
welche die Menschen in ihrer per-
sonlichen Lebenswelt unterstitzen.

Wir schaffen Raum

ir ENTWICK-
LUNG UND
WACHS-
TUM.

Wir arbeiten

ZIEL-
GRUPPEN-
ORIENTIERT.

Diese Haltung bestimmt unser Handeln

Wir sind der Ansicht, dass jeder Erfohrun- er begegnen den MenSChen m|-|-

gen und Ideen mitbringt, welche die Zu

sammenarbeit bereichern. Daher gestal- RESPE KT U N D
ten wir unsere Arbeitsbeziehungen auf

Augenhohe und laden alle zur Mitarbeit
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ein. Dies erméglicht die Entwicklung ver- WE RTSC HAT Z U N G
lgsslicher und vertrauensvoller Beziehun- O

gen und Strukturen.

Wir erweitern regelmaflig unser Wissen, verfolgen
den aktuellen Forschungsstand und setzen uns aktiv
fir Fachstandards in unseren Arbeitsbereichen ein.
Externe fachliche Beratung, Maf3nahmen zur Teao-
mentwicklung, individuelle Fort- und Weiterbildun-
gen sowie regelmafige Mitarbeitergesprache sind
for uns selbstverstandlich.

Dieser Anspruch an die Qualitat unserer Arbeit
trégt zu einer hohen Fachlichkeit und Kompetenz
sowie zur stetigen Weiterentwicklung dieser bei.

Wir handeln

FACHLICH

KOMPETENT.

Wir gehen

FAIR

mit unseren

Mitarbei-
ter*innen
um.

Mit demokratischer, respektvoller
und fehlerfreundlicher Fihrungs-
kultur tragen wir zu einem part-
nerschaftlichen Arbeitsverhdltnis
bei. Kritik ist dabei willkommen
und bereichert unsere Arbeit.
Wir verstehen sie als Chance zur
Weiterentwicklung.

Durch den verantwortungsbe-
wussten Umgang miteinander
werden unsere Mitarbeiter*in-
nen zu unserem groften Schatz.

Wir stehen

for LU=
SAMMEN-
ARBEIT UND
VERNET-

ZUNG.

Unser Verein zeichnet sich durch
eine lebendige Kooperation zwi-
schen den Mitarbeiter*innen unter-
schiedlicher Bereiche aus. Als Mit-
glied in verschiedenen Netzwerken
und Gremien pflegen wir Gber unse-
ren Verein hinaus die Zusammenar-
beit sowie den regionalen, Gberregi-
onalen und internationalen Aus-
tausch.

Die Vielfalt unserer Arbeitsbereiche,
die unterschiedlichen Erfahrungen
und Fahigkeiten, das Wissen und
die Talente unserer Mitarbeiter sind
unsere grofde Starke. Dadurch profi-
tiert jeder Einzelne und unser ge-
samtes Unternehmen. Wir lernen
von einander, ermoglichen die flexi-
ble Gestaltung von Betreuungs- und
Beratungsangeboten und erhéhen
somit die Qualitét unserer Arbeit.




